
AVVISO DI SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI PER IL PERSONALE 
DIPENDENTE A TEMPO INDETERMINATO INQUADRATO NELLE CATEGORIE B), C) E D). 
 

IL DIRETTORE 
 

In esecuzione alla propria determinazione n. 46 del 18/11/2013 
 

RENDE NOTO 
 

che è indetta una selezione  per l’attribuzione di progressioni economiche orizzontali,  riservata al 
personale di ruolo dell’IRPET. 
 

1. STANZIAMENTO COMPLESSIVO 
 

Possono chiedere di partecipare alla selezione per l’attribuzione della nuova posizione economica i 
dipendenti a tempo indeterminato che risultino inquadrati nelle categorie  B, C e D. 
Come stabilito all’art. 1, comma 3, del contratto Decentrato Integrativo per la destinazione delle 
risorse di contrattazione per l’anno 2012, sottoscritto in data 21 marzo 2013, lo stanziamento  
complessivo per le progressioni orizzontali è di € 3.703,00. 
 
Si fa presente che ai sensi dell’art. 9, comma 21, del D.L. n. 78/2010, gli inquadramenti nella posizione 
economica immediatamente superiore rispetto a quella di provenienza hanno valenza esclusivamente 
ai fini giuridici a far data dal 1° gennaio 2013, con decorrenza economica secondo quanto stabilito 
dalla normativa in materia. 
 

2. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

E’ ammesso a partecipare alla procedura selettiva il personale di categoria B, C, D in possesso di 
entrambi i seguenti requisiti: 

 essere in servizio, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso l’ IRPET 
alla data di scadenza del presente avviso di selezione; 

 essere in possesso, alla data del  31 dicembre 2012, di un’anzianità di effettivo servizio, a 
tempo indeterminato, di almeno due anni nella posizione economica immediatamente 
inferiore rispetto a quella da ricoprire. 

 
3. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice utilizzando il modulo allegato 
che fa parte integrante del presente avviso, deve pervenire all’Ufficio Protocollo dell’IRPET entro e non 
oltre il termine perentorio di giorni 10 dalla pubblicazione del  presente avviso sul sito  
istituzionale dell’Ente (www.irpet.it). 
I candidati le cui domande  perverranno  oltre il suddetto termine non  saranno ammessi alle 
selezione. 
L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non è richiesta l’autenticazione, comporta 
l’esclusione dalla procedura selettiva. 
 

4. CONTENUTO DELLA DOMANDA 
 

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati devono dichiarare sotto la propria 
personale responsabilità e a pena di esclusione: 
1. cognome, nome, data e luogo di nascita; 
2. categoria e posizione economica di appartenenza; 



4. aver maturato alla data del 31 dicembre 2012 almeno n. 2 anni di servizio nella categoria e 
posizione economica di appartenenza. 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si ritengono rilasciate 
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica, 28 dicembre 2000, n. 445, artt. 46 e 47. 
L’Amministrazione si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni contenute nella domanda di 
partecipazione. 
Eventuali documenti cartacei che il candidato desideri allegare alla domanda di partecipazione, 
andranno elencati nella domanda stessa e consegnati con le modalità indicate nel precedente comma. 
 
 

5. ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 
 
La selezione si svolgerà nel rispetto dei criteri e delle modalità previsti nell’ art. 23 D.Lgs. 150/09, 
nell’art. 52, comma 2, del D.Lgs. 165/01 e ss.mm. ii  e nell’art. 11 del Contratto Integrativo Decentrato 
del personale non dirigente dell’IRPET per l’anno 2004/2005. 
 
I parametri adottati per la valutazione dei candidati sono i seguenti: 
 

a) i progressi compiuti nell'acquisizione di competenze e capacità nell'ambito delle mansioni 
relative alla categoria di appartenenza: a tal fine sono oggetto di valutazione l’attività svolta ed 
risultati positivi conseguiti nella valutazione individuale;  

b) l'accrescimento delle conoscenze derivanti dalla partecipazione alle attività formative e di 
aggiornamento predisposte dall'IRPET; 

c) la valutazione del grado di integrazione nell'attività dell'area di ricerca o del servizio di 
appartenenza. 

Per ciascun parametro e’ attribuibile un punteggio minimo di 1 e massimo di 10. L’assegnazione della 
progressione economica avviene con il conseguimento di punteggio medio di almeno 7.  
La   collocazione  nella  fascia  di  merito  alta  conseguita nella valutazione individuale per tre anni 
consecutivi, ovvero  per  cinque  annualita'  anche  non  consecutive, costituisce titolo  prioritario  ai  
fini  dell'attribuzione  delle  progressioni economiche. In caso di parita’ di punteggio, e’ considerata la 
maggior esperienza maturata in periodi aggiuntivi a quelli richiesti per la selezione. 
 

6. GRADUATORIE E INQUADRAMENTO 
 

Il Direttore, coadiuvato dai dirigenti di ciascun Settore/Area di ricerca, provvederà alla redazione delle 
graduatorie, distinte per categoria, secondo il punteggio complessivo ottenuto sommando i singoli 
punteggi assegnati. 
Le graduatorie esauriscono la loro efficacia a seguito dell’inquadramento giuridico dei dipendenti nei 
limiti delle risorse disponibili e non possono essere utilizzate per l’attribuzione di nuove posizioni 
economiche successive. 
Le graduatorie saranno pubblicate sul sito istituzionale dell’Ente www.irpet.it   per dieci  giorni, entro i 
quali potranno essere presentate per iscritto eventuali osservazioni in merito alla graduatoria. 
 

7. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
I dati trasmessi dai candidati saranno trattati per le finalità di gestione della procedura stessa e 
dell’inquadramento nella posizione economica. 
In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 
196 (Codice in materia di protezione dei dati personali). 
 

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
 
Il Responsabile del procedimento di cui al presente avviso è Nicola Sciclone, dirigente dell’IRPET. 
 
 

http://www.irpet.it/


9. PUBBLICAZIONE 
 
Il presente avviso verrà inserito nel sito web dell’irpet all’indirizzo http://www.irpet.it 
Tutte le informazioni, le modifiche e le integrazioni relative al presente avviso di progressione 
economica orizzontale nonché le graduatorie finali verranno pubblicate nella medesima pagina web 
dell’IRPET.  

 
10. NORMA FINALE 

 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, valgono, in quanto applicabili, le 
disposizioni previste dalla normativa citata nelle premesse della presente disposizione, nonché le leggi 
vigenti e le disposizioni contrattuali di comparto in materia. 

 

 
                                                                            
                                                                          IL DIRETTORE 
 
 


